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Cuellos de botella de contratación de instructores campesinos en los centros de formación

Desde Nicolas Troncoso Triviño <ntroncoso@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 11:51
Para Juan Manuel Ramirez Pineda <juaramirez@sena.edu.co>

Cordial saludo 

Los principales problemas que se han evidenciado en la contratación de los instructores campesinos son:

- No cuentas con libreta militar 
- Tienen régimen subsidiado y al ser contratados perderían ese estatus ya que se volverían

contributivos y no están dispuestos a perder los subsidios del gobierno por un trabajo temporal.
- No hay postulación en un curso especifico por lo general es placa huella.
- No saben subir los documentos a secop

Acciones que tomaron los centros de formación

- Darle una espera a los instructores para que legalicen su situación militar, otros buscaron otro
instructor que contara con toda la documentación al día.

- Buscar otro instructor que si quiera ser contratado. por lo general ya son contributivos al sistema
de salud.

- Indagar con los otros cursos de construcción y hablar con ellos para ver si tienen experiencia en
placa huella y se postulen a ese.

- Los centros de formación le ponen una persona para que les ayude en el proceso por lo general es
el apoyo de campesena.
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